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ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Adı Soyadı: ……………………………………… İME/Staj Başlangıç - Bitiş Tarihleri: …./…./20… - …./…./20	
Öğrenci No: ………………………………… 	  Kurum / İşletme Adı: …………………………………
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
Lütfen her satırda öğrencinin durumunu en iyi anlatan tek bir kutucuğu (X) ile işaretleyiniz.
	Kriterler
	[ 4 ] Zayıf
	[ 6 ] Yeterli
	[ 8 ] İyi
	[ 10 ] Çok İyi

	1. Teoriyi Pratikle İlişkilendirme
	☐ Teorik bilgi ile saha bağı tamamen kopuk.
	☐ Sadece basit teorik kavramları eşleştiriyor.
	☐ Fakülte teorisini staj görevleriyle doğru harmanlamış.
	☐ Teori ve pratiği akademik bir dille mükemmel entegre etmiş.

	2. İletişim ve Mesleki Jargon
	☐ Hitabet çok zayıf, gündelik dil kullanıyor.
	☐ İfade edebiliyor ama akademik dil yetersiz.
	☐ Hitabeti açık, sektörel terimleri doğru kullanıyor.
	☐ Profesyonel iletişim, mesleki terminolojiye tam hâkimiyet.

	3. Ekip Çalışmasını Raporlama
	☐ Ekip çalışmasına dair veri/gözlem yok.
	☐ Ekipteki rolünü net açıklayamıyor.
	☒ Takım uyumunu ve hiyerarşiyi net raporlamış.
	☐ Departmanlar arası koordinasyonu analitik biçimde kâğıda dökmüş.

	4. Süreçleri Analiz Etme
	☐ İşletme mantığını akademik olarak kavrayamamış.
	☐ Genel hatlarıyla biliyor, neden-sonuç eksik.
	☐ Operasyonel entegrasyonu analiz edip raporlamış.
	☐ Yönetimsel süreçleri eleştirel gözle bütünüyle kavramış.

	5. Faaliyetleri Belgelendirme
	☐ Faaliyet kayıtları yüzeysel, görev detayları yok.
	☐ Haftalık görevler yazılı ama detaylar eksik.
	☐ Bireysel görevleri net ve eksiksiz belgelemiş.
	☐ Süreç yönetimi ve kişisel katkısıyla mükemmel raporlamış.

	6. Çözüm Üretme ve Sektörel Vizyon
	☐ Sektörel sorun algısı yok, çözüm üretemiyor.
	☐ Sorunları görüyor ama rasyonel çözüm sunamıyor.
	☐ Sorunların farkında, mantıklı çözüm önerileri var.
	☐ Vizyoner bakış, sahaya yenilikçi ve analitik çözümler getirmiş.

	7. Akademik Dosya Düzeni ve Özen
	☐ Dosya özensiz, format hatalı ve eksik.
	☐ Asgari format sağlanmış, özen düşük.
	☐ Dosya düzenli, eksiksiz ve istenen formata uygun.
	☐ Dosya kusursuz, tam bir proje liderliği ciddiyeti var.

	8. Öz Değerlendirme ve Kazanım
	☐ Ne kazandığının farkında değil, öz eleştiri yok.
	☐ Kazanımlar basitçe yazılmış, analiz yetersiz.
	☐ Gelişimini, eksiklerini ve kazanımlarını iyi analiz etmiş.
	☐ Öz eleştirisi çok yüksek, vizyonel değişimini net aktarmış.

	9. Mülakat Sorularını Cevaplama
	☐ Soruları anlamıyor, yanlış/ilgisiz cevaplıyor.
	☐ Yüzeysel, ezbere ve kısıtlı cevaplar veriyor.
	☐ Soruları anlıyor, mantıklı ve tatmin edici cevaplıyor.
	☐ Sorulara farklı açılardan, örneklerle analitik cevap veriyor.

	10. Akademik Etik ve Ciddiyet
	☐ Dosyada kopya/sahte beyan var, ciddiyetten uzak.
	☐ Etik ihlali yok ama raporlama çok özensiz.
	☐ Kendi emeğiyle, akademik dürüstlüğe uygun hazırlamış.
	☐ Tüm faaliyetleri özgün, gerçekçi ve eksiksiz belgelemiş.


 Öğrencinin Toplam Başarı Notu (100 Üzerinden): ............
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI ONAYI
Öğrencinin İME/Staj süreci tarafımca yukarıdaki kriterlere göre değerlendirilmiş olup aldığı puanı onaylıyorum.
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